G5 ENTERTAINMENT AB

Kallelse till &rsstamma i
G5 Entertainment AB (publ.)

Aktiedgarna i G5 Entertainment AB (publ.), org.nr 556680-8878 (”Bolaget”) kallas harmed till
arsstamma mandagen den 7 maj 2018 kl. 09.00 pa 7a Konferenscenter, Strandvagen 7a, Stockholm,
Sverige.

Anmadlan
Aktiedgare som Onskar delta i arsstdmman ska:

- vara inford som aktiedgare i den utskrift av aktieboken som goérs av Euroclear Sweden AB
mandagen den 30 april 2018.

- senast mandagen den 30 april 2018, helst fore kl. 16.00 ha anmilt sitt deltagande och
eventuellt bitrade till G5 Entertainment AB, Birger Jarlsgatan 18, 3 tr, 114 34 Stockholm eller
per e-post agm@g5e.se, med angivande av fullstandigt namn, person- eller
organisationsnummer, adress, telefonnummer dagtid samt, i forekommande fall, uppgift om
stallféretradare, ombud och/eller hbgst tva bitrdden.

Aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier maste, for att 4ga ratt att delta i arsstamman,
begéra att tillfalligt inforas i den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken. Aktiedgaren maste
underratta forvaltaren hdrom i god tid fére mandagen den 30 april 2018, da sadan inféring ska vara
verkstalld.

Aktiedgare som foretrads genom ombud ska utfarda skriftlig, av aktiedgaren undertecknad och
daterad fullmakt fér ombudet. Om fullmakten utfardats av juridisk person ska kopia av
registreringsbevis bifogas eller om sadan handling inte finns, motsvarande behoérighetshandling.
Fullmaktsformular for aktiedgare som énskar delta i stdmman genom ombud finns pa bolagets
hemsida (www.g5e.se/corporate). Fullmakten och registreringsbeviset far inte vara utfardade

tidigare an ett ar fére dagen for stdamman, med undantag for om fullmakten anger en langre
giltighetstid, dock maximalt fem ar. Fullmakten i original samt eventuellt registreringsbevis maste
vara tillgdngliga vid bolagsstdamman och kopia pa handlingarna bor i god tid fore stdmman insandas
till Bolaget pa adressen ovan.



Dagordning

1. Oppnande av &rsstimman

2. Upprattande och godkdnnande av réstlangd

3. Val av ordfdrande vid stamman

4, Framlaggande och godkdnnande av dagordning

5. Val av en eller tva justeringspersoner att jamte ordféranden justera protokollet

6. Prévning av om stdmman blivit behérigen sammankallad

7. Anférande av verkstadllande direktoren

8. Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning

och koncernrevisionsberattelse
9. Beslut om:

a. Faststdllande av resultatrakning och balansrakning samt
koncernresultatrakning och koncernbalansrakning

b. Disposition av Bolagets resultat enligt den faststallda balansrdkningen
C. Ansvarsfrihet at styrelseledaméter och verkstallande direktor

10. Faststdllande av antalet styrelseledamoter samt antalet revisorer

11. Faststallande av arvode at styrelse och revisorer

12. Val av styrelseledamoter

13. Val av revisor

14. Godkannande av ordning for valberedningen

15. Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemission

16. Beslut om antagande av riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

17. Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om aterkop av

teckningsoptioner under optionsprogram 2015/2018

18. Avslutande av stamman

Valberedningens forslag till beslut

Valberedningen fér G5 Entertainment AB (publ.) bestar av Marianne Flink (valberedningens
ordférande och utsedd av aktiedgaren Swedbank Robur Fonder), Jeffrey Rose (styrelseledamot i
Bolaget och utsedd av aktiedgaren Wide Development Limited), Sergey Shults (utsedd av aktiedgaren
Proxima Limited), Tommy Svensk (utsedd av aktiedgaren Tommy Svensk) och Petter Nylander
(styrelsens ordférande och utsedd av aktiedgaren Purple Wolf Limited). Medlemmarna som ar



utsedda av aktiedgare vilka tillsammans representerar cirka 33,35 procent av rostetalet for samtliga
aktier i Bolaget, foreslar foljande:

Punkt 3 - Val av ordférande vid stimman
Valberedning foreslar att Petter Nylander utses till ordférande vid arsstimman.

Punkt 10 — Antalet styrelseledamoter och revisorer

Valberedningen foreslar att styrelsen, for tiden intill slutet av nasta arsstamma, ska besta av sex (6)
ledamoter och inga suppleanter. Valberedningen foreslar att ett registrerat revisionsbolag jamte
huvudansvarig revisor utses vid stamman.

Punkt 11 - Faststéllande av arvode at styrelse och revisorer

Valberedningen foreslar att arvode till styrelsen, for tiden intill slutet av ndsta arsstimma, ska utga
med 450 000 kronor till styrelsens ordférande och 250 000 kronor vardera till dvriga ledamoter
utsedda av bolagsstimman och som inte ar anstéllda i Bolaget. Den totala ersattningen till styrelsen
skall uppga till 1 650 000 kronor.

Harutover foreslar valberedningen att arvode, for tiden intill slutet av nasta arsstamma, utover
styrelsearvodet, ska utga till medlemmarna i Bolagets revisionsutskott, varvid arvode till ordféranden
i revisionsutskottet ska utga med 80 000 kronor och 50 000 kronor vardera ska utga till 6vriga
ledamoter i revisionsutskottet.

Vidare foreslar valberedningen att arvode, for tiden intill slutet av ndsta arsstimma, utéver
styrelsearvodet, ska utga till medlemmarna i Bolagets ersattningsutskott, varvid arvode till
ordforanden i ersattningsutskottet ska utga med 50 000 kronor och 30 000 kronor vardera ska utga
till 6vriga ledamoter i ersattningsutskottet.

Vidare foreslas att arvode till revisorn ska utga enligt I6pande och godkand rakning.

Punkt 12 — Val av styrelseledamoter
Till ordinarie styrelseledamoter foreslar valberedningen omval av Petter Nylander, Jeffrey W. Rose,
Vladislav Suglobov (tillika VD), Christopher Carvalho, Stefan Lundborg och Johanna Fagrell Kéhler.

Till styrelsens ordférande foreslas Petter Nylander (omval).

Punkt 13 — Val av revisor
Valberedningen féreslar omval av PWC som bolagets revisionsbolag med Aleksander Lyckow som
huvudansvarig revisor.

Punkt 14 — Godkdnnande av ordning fér valberedningen

Valberedningen foreslar att arbetet infér arsstamman 2019 med att ta fram forslag till styrelse,
revisor, arvode for dessa, stammoordférande samt ordning fér valberedningen ska utféras av en
valberedning.

Det foreslas att valberedningen ska besta av representanter fér de fem (5) storsta aktiedgarna per
den 31 augusti 2018. For det fall nagon av de fem (5) storsta aktiedgarna avstar sin ratt att utse en
representant, ska den sjatte storsta dgaren erbjudas att utse en representant, etc.

Ledamot i valberedningen ska stélla sin plats till forfogande om aktiedgaren som utsett denne
ledamot inte langre ar en av de fem storsta aktiedgarna, varefter ny aktiedgare i storleksmassig



turordning ska erbjudas mojlighet att utse ledamot. Om inte sarskilda skal foreligger ska dock inga
forandringar ske i valberedningens sammansattning om endast mindre forandringar i rostetal dgt
rum eller forandringen intraffar senare an tre manader fére arsstamman. Forandringar i
valberedningens sammansattning ska offentliggéras genom separat pressmeddelande sa snart som
moijligt.

Styrelseordforanden i Bolaget ar ansvarig for att kontakta de storsta aktiedgarna och hantera
bildandet av valberedningen i enlighet med det férfarande som beskrivs nedan. Styrelseordféranden
i Bolaget ansvarar aven for att sammankalla valberedningen, nar alla ledamoter utsetts, for deras
forsta mote. Valberedningen ska utse ordférande i valberedningen. Valberedningens ledamoter ska
offentliggoras senast sex manader fore arsstamman.

De storsta aktiedgarna, som har ratt att utse en representant i valberedningen, ska erhalla en skriftlig
forfragan fran styrelseordféranden i Bolaget dar de uppmanas att utse en representant i
valberedningen, och de ska svara om huruvida de dnskar utse en representant eller inte i
valberedningen senast sju dagar fran den dag da forfragan sandes till aktiedgaren. Responsen fran de
storre aktiedgarna ska vara: i) ovillkorad (dvs. godkdnnande av uppdraget far inte vara villkorad
uppfyllandet av vissa villkor, handelser eller liknande), ii) slutgiltig och bindande, och iii) oaterkallelig
(dvs. en aktiedgare som beslutar att inte utse en representant far inte dndra ett sddant beslut senare
trots att andringen gors fore offentliggérandet till marknaden av ledaméterna i valberedningen). Om
svaret inte lamnas inom den tidsfrist som anges ovan, ska aktiedgaren anses ha villkorslst och
oaterkalleligen beslutat att inte utse nagon representant i valberedningen, och ett svar som
innehaller ett villkor ska dven det behandlas som ett beslut att inte utse nagon representant. | fall a)
en aktiedgare svarar att den inte vill utse nagon representant, b) ger en villkorad respons; eller c)
responderar efter utgangen av den angivna tidsfristen, har sadan aktiedgare villkorslost och
oaterkalleligen darmed avstatt fran sin ratt att utse en representant i valberedningen. Styrelsens
ordférande ska darefter kontakta den sjatte storsta aktiedgaren osv. med samma metod for att utse
en representant enligt ovan. Forfragningar och svar i enlighet med ovanstaende ska ske skriftligen (e-
post ska anses vara skriftligt), ska arkiveras, och styrelsen for Bolaget ska genom styrelsens
ordférande erhalla ett exemplar av dokumenten. Om en ansdkan skickas med vanlig post, kommer
den registrerade adressen for aktiedgare i Euroclear att anvandas.

Valberedningens mandattid I6per intill dess att ny valberedning utsetts. Bolaget svarar for kostnader
i samband med valberedningens arbete. Ledamdéterna i valberedningen har inte ratt till nagon
ersattning fran Bolaget.

Om en ledamot av valberedningen sjalvmant avgar fran uppdraget innan dess arbete ar avslutat ska
den aktiedgare som utsag den avgaende ledamoten utse en eftertrddare, forutsatt att aktiedgaren
fortfarande ar en av de fem rostmassigt starkaste agarna som ar representerade i valberedningen.
Detta ska ske 6verensstimmelse med de forfaranden avseende uppsagningstid, respons och
tidsfrister som foreskrivs ovan, inklusive utan begransning rimliga tidsgranser, oaterkalleliga och
ovillkorliga svar och sadana andra rimliga forfaranden som utskottets ordférande kan besluta.
Kallelse ska ske och dokument skall férvaras enligt ovan.

Utover vad som anges ovan ska Svensk kod for bolagsstyrning vara tillamplig pa valberedningen.



Styrelsens forslag till beslut

Punkt 9b. — Disposition av Bolagets resultat enligt den faststdllda balansrakning
Styrelsen foreslar att av Bolagets disponibla vinstmedel utdelas 2,50 kronor per aktie (sammanlagt 22
134 385 kronor) och att resterande medel balanseras i ny rakning.

Punkt 15 - Beslut om bemyndigande fér styrelsen att fatta beslut om nyemission

Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att intill nasta arsstamma, med eller utan
avvikelse fran aktiedgares foretradesratt, vid ett eller flera tillfallen, fatta beslut om nyemission av
sammanlagt hogst 885 375 aktier, innebarande en aktiekapitalokning om hogst 88 537,50 kronor,
motsvarande en utspadning om cirka 10 procent av Bolagets aktiekapital och totala rostetal. Syftet
med bemyndigandet ar att mojliggora foretagsférvarv och kapitalanskaffningar. Betalning ska kunna
ske genom apport, genom kvittning eller annars férenas med villkor. Avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt ska kunna ske i den situation da det pa objektiva grunder ligger i aktiedgarnas intresse
att avvika fran foretradesratten. Skal till en sadan avvikelse kan exempelvis vara att en
foretradesemission riskerar att inte fulltecknas, kostnaderna och tidsaspekten eller 6nskan att i
bolagets intresse fa in en eller flera storre aktiedgare i bolaget. Emissionskursen ska vara
marknadsmassigt faststalld med hansyn tagen till sedvanlig rabatt. Giltigt beslut férutsatter att
aktiedgare som pa stimman representerar minst 2/3 av antalet foretradda aktier och roster rostar
for styrelsens forslag.

Punkt 16 — Beslut om antagande av riktlinjer fér ersattning till ledande befattningshavare
Styrelsen foreslar att arsstamman 2018 beslutar om féljande riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare.

Med ledande befattningshavare avses verkstallande direktéren och évriga medlemmar av
koncernledningen. Ersattningsnivaerna ska vara marknadsmassiga och férhandlas arsvis. VD och
ovriga ledande befattningshavare ska ersattas dels genom fast manadslon och dels genom
resultatbaserad rorlig ersattning. VD:s rorliga ersattning for aret far inte dverstiga 80 procent av den
fasta Ionen uppdelat sa att 60 procent ska vara baserad pa bolagets finansiella utveckling och 20
procent baserad p& mal satta av styrelsen. Ovriga ledande befattningshavares rorliga ersattning for
aret far inte overstiga 60 procent av den fasta I6nen och ska vara baserade pa bolagets finansiella
utveckling. Rorlig ersattning baserat pa bolagets finansiella utveckling ska beraknas kvartalsvis och
baseras pa intaktstillvaxt och rérelsemarginal. For bada parametrarna definieras ett malintervall och
en summa av normaliserade resultat fran bada parametrarna definierar resultatet. Den rérliga
ersattningen ar ej pensionsgrundande. Pensionsplanen ska vara marknadsmassig och densamma for
ledande befattningshavare som for 6vriga anstéllda. Pensionspremien ska vara avgiftsbestamd.
Likasa ska ovriga formaner for ledande befattningshavare vara marknadsmaéssiga och i allt vasentligt
de samma som for 6vriga anstéllda. Anstéllningsavtal med ledande befattningshavare ska innehalla
en uppsagningstid om minst 3 manader for den anstéllda och hégst 12 manader fran bolaget. Vid
uppsagning fran bolagets sida far eventuellt avgangsvederlag hogst motsvara den fasta manadslénen
under 12 manader. Styrelsens ordférande forhandlar arligen ersattning till VD och sluter avtal efter
faststallande av styrelsen. VD forhandlar ersattning till ovriga ledande befattningshavare och sluter
avtal efter godkannande fran styrelsen. Styrelsen far, for det fall sarskilda skal dartill foreligger, gora
mindre avvikelser pa individuell basis fran dessa ovan angivna riktlinjer.



Punkt 17 Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om aterkop av teckningsoptioner
Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att, under tiden fram till och med
nasta arsstamma, vid ett eller flera tillfallen kunna fatta beslut om att till gdllande marknadsvarde
(vilket skall grundas pa den genomsnittliga volymviktade kursen fér Bolagets aktie under en period i
nara anslutning till perioden for aterkop) aterkdpa teckningsoptioner som emitterats enligt beslut av
arsstdamman 2015.

Ett aterkdp av teckningsoptionerna enligt ovan ska vara villkorat av att varje enskild
optionsinnehavare som dnskar fa teckningsoptioner aterképta utnyttjar en motsvarande mangd av
de innehavda teckningsoptionerna for nyteckning av aktier i Bolaget. Pa sa satt undviks 6verteckning.
Exempel: Om optionsinnehavaren 6nskar fa 50 procent av innehavda teckningsoptioner aterkopta
maste denne utnyttja resterande 50 procent for nyteckning av aktier i Bolaget. Om
optionsinnehavaren i stallet 6nskar fa 25 procent av sina teckningsoptioner aterkdpta maste denne
utnyttja minst 25 procent av det totala antalet innehavda teckningsoptioner for nyteckning av aktier i
Bolaget.

Styrelsen ska bemyndigas att besluta om de narmare villkoren for genomforandet samt om de
administrativa atgarder som kan kravas for genomforande av dessa beslut.

Syftet med aterkopet ar att begransa utspadning av Bolagets aktier samtidigt som
optionsinnehavarna erbjuds en méjlighet att tillgodogora sig teckningsoptionernas virde. Aterkopta
teckningsoptioner skall hallas i Bolagets forvar och |6pa ut utan att 6verlatas vidare.

Antal aktier och roster i Bolaget
| Bolaget finns vid utfardandet av denna kallelse totalt 8 853 754 utestaende aktier representerande
totalt 8 853 754 roster. Bolaget har inget innehav av egna aktier.

Aktiedgares ratt att begdra upplysningar

Aktiedagarna informeras om sin ratt enligt aktiebolagslagen 7 kap 32 § att begara upplysningar vid
arsstamman avseende forhallanden som kan inverka pa bedémningen av ett drende pa
dagordningen och férhallanden som kan inverka pa bedémningen av Bolagets ekonomiska situation.

Handlingar

Redovisningshandlingar, revisionsberattelser och évriga handlingar att behandlas pa arsstimman
kommer att hallas tillgangliga pa Bolagets kontor senast tre veckor fore stamman och tillsdndes den
aktiedgare som begér det och uppger sin postadress. Handlingarna kommer senast fran denna
tidpunkt dven att finnas tillgangliga pa Bolagets hemsida www.g5e.se/corporate. Samtliga
ovanstaende handlingar kommer att ldggas fram pa stamman.

Stockholm april 2018
Styrelsen



