G5 ENTERTAINMENT AB

Kallelse till arsstimma i
G5 Entertainment AB (publ)

Aktiedgarna i G5 Entertainment AB (publ), org.nr 556680-8878 (”Bolaget”) kallas harmed till
arsstimma onsdagen den 15 juni 2022 kl. 08.30 pa 7a Konferenscenter, Strandvéagen 7a, Stockholm,
Sverige. Inregistrering inleds kl. 08.00.

Styrelsen har beslutat, med stod av 4 § (2022:121) om tillfalliga undantag for att underlatta
genomférandet av bolags- och foreningsstammor, att de aktiedgare som inte kan eller vill delta fysiskt
vid stdmman ska kunna utdva sin rostratt per post.

Generellt krav for deltagande
Aktiedgare som 6nskar delta i arsstdmman ska:

- vara inford som aktiedgare i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken senast tisdagen
den 7 juni 2022.

- om aktiedgaren latit forvaltarregistrera sina aktier ska aktiedgaren, for att dga ratt att delta i
arsstdmman, begéra att tillfalligt inforas i den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken.
Aktiedgaren maste underréatta forvaltaren harom i god tid fére torsdagen den 9 juni 2022, da
sadan registrering ska vara verkstalld.

Krav for deltagande genom fysisk narvaro
Aktiedgare som onskar delta fysiskt pa arsstimman, personligen eller genom ombud, maste anmala
sig till Bolaget senast torsdagen den 9 juni 2022.

Anmalan till stdamman kan ske via ett digitalt formuldr vid tjansten postrosta.se:
https://app.verified.eu/web/postrosta2022/?source=g5e15juni. Anmalan ska, i forekommande fall,

innehalla uppgift om stéllforetradare, ombud och/eller hégst tva bitraden.

Aktiedgare som foretrads genom ombud ska utfarda skriftlig, av aktiedgaren undertecknad och daterad
fullmakt for ombudet. Om fullmakten utfardats av juridisk person ska kopia av registreringsbevis
bifogas eller om sadan handling inte finns, motsvarande behdérighetshandling. Fullmaktsformular for
aktiedgare som oOnskar delta i stamman genom ombud finns pa Bolagets hemsida
(https://corporate.g5e.com). Fullmakten och registreringsbeviset far inte vara utfardade tidigare an

ett ar fore dagen for stimman, med undantag for om fullmakten anger en langre giltighetstid, dock
maximalt fem ar. Fullmakten i original samt eventuellt registreringsbevis maste vara tillgdngliga vid
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arsstdamman och kopia pa handlingarna bor i god tid fore stamman insandas till Bolaget pa adressen
ovan.

Krav for deltagande genom postréstning i forvag

Aktiedgare som endast avser postrosta maste skicka in sina roster senast torsdagen den 9 juni 2022
genom ett digitalt postrostningsformular finns tillgangligt via tjdnsten postrosta.se:
https://app.verified.eu/web/postrosta2022/?source=g5e15juni.  Fysisk  aktiedgare eller, i

forekommande fall, behorig foretradare for aktiedgare som ar en juridisk person, legitimerar sig vid
avgivandet av postrosten med BankID eller annan sdker signeringslésning (ndrmare instruktioner,
villkor och anvisningar for postréstningen framgar i formularet).

En postrost kan aterkallas fram till och med den 9 juni 2022 genom att skicka ett e-mejl till
support@postrosta.se. Om tva eller fler formular har samma datering kommer endast det formular

som sist mottagits att beaktas. Aktiedgaren kan inte lamna andra instruktioner dn att markera ett av
svarsalternativen vid respektive punkt i formuldaret. Om aktiedgaren har forsett formuldret med
sarskilda instruktioner eller villkor, eller @ndrat eller gjort tillagg i fortryckt text, ar postrosten ogiltig.
Vidare instruktion finns i postréstningsformuléret.

Dagordning

1. Oppnande av arsstimman

2. Upprattande och godkdnnande av rostlangd

3. Val av ordférande vid stamman

4, Framldaggande och godkannande av dagordning

5. Val av en eller tva justeringspersoner att jamte ordféranden justera protokollet

6. Provning av om stamman blivit behérigen sammankallad

7. Anforande av verkstdllande direktoren

8. Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning
och koncernrevisionsberattelse

9. Beslut om:
a. Faststallande av resultatrakning och balansrakning samt

koncernresultatrdakning och koncernbalansrakning

b. Disposition av Bolagets resultat enligt den faststéllda balansrdakningen
C. Ansvarsfrihet at styrelseledamoter och verkstallande direktor

10. Faststallande av antalet styrelseledamoter samt antalet revisorer

11. Faststadllande av arvode at styrelse och revisorer

12. Val av styrelseledaméter

13. Val av revisor

14. Beslut om valberedningens sammansattning

15. Beslut om (i) godkanna styrelsens ersattningsrapport enligt 8 kap. 53 a §
aktiebolagslagen och (ii) antagande av riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare

16. Beslut om prestationsbaserat, langsiktigt aktieprogram for ledande

befattningshavare och nyckelanstallda

17. Beslut om prestationsbaserat, langsiktigt aktieprogram for Bolagets VD
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18.
19.
20.
21.
22.

23.
24.

25.

26.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om emission av C-aktier
Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om férvarv av egna C-aktier
Beslut om Overlatelse av egna stamaktier

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om emission av stamaktier

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om férvarv och Gverlatelse av
egna stamaktier

Beslut om dndring av bolagsordningen

Beslut om (a) minskning av aktiekapitalet genom indragning av egna aktier och (b)
okning av aktiekapitalet genom fondemission

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta vidta smaérre justeringar av
besluten

Avslutande av arsstamman



Valberedningens forslag till beslut

Valberedningen fér G5 Entertainment AB (publ) bestar av Jan Andersson (valberedningens ordférande
och utsedd av aktiedgaren Swedbank Robur Fonder), Jeffrey Rose (styrelseledamot i Bolaget och
utsedd av aktiedgaren Wide Development Limited), Sergey Shults (utsedd av aktiedgaren Proxima
Limited), Petter Nylander (styrelseordférande i Bolaget och utsedd av aktiedgaren Purple Wolf Limited)
och Tommy Svensk (utsedd av aktiedgaren Tommy Svensk). Medlemmarna ar utsedda av aktiedgare,
vilka per den 31 mars 2022 tillsammans representerade cirka 25,3 procent av rostetalet for samtliga
aktier i Bolaget. Valberedningen féreslar foljande:

Punkt 3 - Val av ordférande vid stimman
Valberedning féreslar att Bolagets styrelseordférande Petter Nylander utses till ordférande vid
arsstamman.

Punkt 10 — Antalet styrelseledamoter och revisorer

Valberedningen foreslar att styrelsen, for tiden intill slutet av nasta arsstdamma, ska besta av sex (6)
ledamoter och inga suppleanter. Valberedningen foreslar att ett registrerat revisionsbolag jamte
huvudansvarig revisor utses vid stamman.

Punkt 11 - Faststéllande av arvode at styrelse och revisorer

Valberedningen foreslar att arvode till styrelsen, for tiden intill slutet av nasta arsstdamma, ska utga
med 625 000 kronor till styrelsens ordférande och 295 000 kronor vardera till 6vriga ledamoter
utsedda av arsstimman. Styrelseledamot som samtidigt ar anstdlld i Bolaget ska inte erhalla nagot
styrelsearvode. Den totala ersattningen till styrelsen kan uppga till 2 100 000 kronor.

Harutover foreslar valberedningen att arvode, for tiden intill slutet av nasta arsstimma, utéver
styrelsearvodet, ska utga till medlemmarna i Bolagets revisionsutskott, varvid arvode till ordféranden
i revisionsutskottet ska utga med 125 000 kronor och arvode till 6vriga medlemmar i revisionsutskottet
ska oférandrat utga med 50 000 kronor vardera.

Vidare foreslar valberedningen att arvode, foér tiden intill slutet av nasta arsstdamma, utover
styrelsearvodet, ska utgd till medlemmarna i Bolagets ersattningsutskott, varvid arvode till
ordféranden i ersattningsutskottet ska oférdndrat utgd med 50 000 kronor och arvode till 6vriga
medlemmar i ersattningsutskottet ska oférandrat utga med 30 000 kronor vardera.

Vidare foreslas att arvode till revisorn ska utga enligt [6pande och godkand rakning.

Punkt 12 - Val av styrelseledaméter
Till ordinarie styrelseledamoéter i Bolaget foreslar valberedningen omval av Johanna Fagrell Kdhler,
Petter Nylander, Jeffrey W. Rose, Marcus Segal och Vladislav Suglobov (tillika VD).

Valberedningen féreslar nyval av Sara Borsvik.

Sara Borsvik ar fodd 1982 och civilekonom fran Goteborgs universitet. Hon ar for ndrvarande ekonomi-
och finansdirektor i Epidemic Sound. Hon har tidigare haft motsvarande roll inom Bonnierférlagen,
Rebtel och Mobile Norway. Dessférinnan innehade hon olika befattningar inom Tele2. Sara ar idag
styrelseledamot i Bonnierforlagen, Rebtel och BIMObjects.

Till styrelsens ordférande foreslas omval av Petter Nylander.



Punkt 13 — Val av revisor

Valberedningen foreslar, for tiden intill slutet av ndstkommande arsstamma, omval av det registrerade
revisionsbolaget PricewaterhouseCoopers AB ("PWC”) till Bolagets revisor. PWC har meddelat att for
det fall revisionsbolaget blir omvald kommer Aleksander Lyckow fortsattningsvis vara huvudansvarig

revisor.

Punkt 14 - Beslut om valberedningens sammansattning
Valberedningen féreslar att arsstimman beslutar om fdljande principer foér valberedningens
sammansattning.

Valberedningen ska besta av representanter for de till rostetalet fem (5) storsta aktiedgarna per den
sista handelsdagen i augusti, vilket for rakenskapsaret 2022 ar den 31 augusti. For det fall nagon av de
fem (5) storsta aktiedgarna avstar sin ratt att utse en representant, ska den sjatte stoérsta dgaren
erbjudas att utse en representant och sa vidare till dess att valberedningen bestar av fem ledamoéter.

Valberedningen ska utfora de uppgifter som foljer av Svensk kod fér bolagsstyrning. Valberedningen
ska lagga fram foljande beslutsforslag infor arsstamman 2023.

i Forslag till stammoordférande
ii. Forslag till styrelse
iii.  Forslag till styrelseordférande
iv. Forslag till arvoden for styrelsens ledamoter respektive ordféranden
V. Forslag till ersattning for utskottsarbete

Vi. Forslag till revisorer
vii. Forslag till arvode for Bolagets revisorer
viii. Forslag till valberedningens sammansattning

Ledamot i valberedningen ska stalla sin plats till férfogande om aktiedgaren som utsett denne ledamot
inte langre ar en av de fem storsta aktiedgarna, varefter ny aktiedgare i storleksmassig turordning ska
erbjudas mojlighet att utse ledamot. Om inte sarskilda skal foreligger ska dock inga forandringar ske i
valberedningens sammanséattning om endast mindre forandringar i rostetal 4gt rum eller férandringen
intraffar senare an tre manader fére arsstamman. Férandringar i valberedningens sammansattning ska
offentliggdras genom separat pressmeddelande sa snart som mojligt.

Styrelseordféranden i Bolaget ar ansvarig for att kontakta de storsta aktiedgarna och hantera
bildandet av valberedningen i enlighet med det forfarande som beskrivs nedan. Styrelseordféranden
i Bolaget ansvarar dven for att sammankalla valberedningen, nar alla ledamoter utsetts, for deras
forsta mote. Valberedningen ska utse ordférande i valberedningen. Valberedningens ledamoter samt
de aktiedgare de representerar ska offentliggdras pa Bolagets webbplats senast sex (6) manader fére
nastkommande arsstimma, https://corporate.g5e.com/sv/governance/valberedning.

De storsta aktiedgarna, som har ratt att utse en representant i valberedningen, ska erhalla en skriftlig
forfragan fran styrelseordforanden i Bolaget dar de uppmanas att utse en representant i
valberedningen, och de ska svara om huruvida de 6nskar utse en representant eller inte i
valberedningen senast sju dagar fran den dag da forfragan sdndes till aktiedgaren. Responsen fran de
storre aktiedgarna ska vara: i) ovillkorad (dvs. godkannande av uppdraget far inte vara villkorad
uppfyllandet av vissa villkor, handelser eller liknande), ii) slutgiltig och bindande och iii) oaterkallelig
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(dvs. en aktiedgare som beslutar att inte utse en representant far inte dndra ett sadant beslut senare
trots att andringen gors fore offentliggorandet till marknaden av ledamaterna i valberedningen).

Om svaret inte lamnas inom den tidsfrist som anges ovan, ska aktiedgaren anses ha villkorslost och
oaterkalleligen beslutat att inte utse ndgon representant i valberedningen, och ett svar som innehaller
ett villkor ska dven det behandlas som ett beslut att inte utse nagon representant. | fall a) en aktiedgare
svarar att den inte vill utse nagon representant, b) ger en villkorad respons; eller c) responderar efter
utgangen av den angivna tidsfristen, har sadan aktiedgare villkorslost och oaterkalleligen darmed
avstatt fran sin ratt att utse en representant i valberedningen. Styrelsens ordférande ska darefter
kontakta den sjatte storsta aktiedgaren osv. med samma metod for att utse en representant enligt
ovan.

Forfragningar och svar i enlighet med ovanstaende ska ske skriftligen (e-post ska anses vara skriftligt),
arkiveras och styrelsen for Bolaget ska genom styrelsens ordférande erhalla en kopia av dokumenten.
Om en ansokan skickas med vanlig post, kommer den registrerade adressen for aktiedgare i registret
som administreras av Euroclear Sweden AB att anvandas.

Valberedningens mandattid I6per intill dess att ny valberedning tilltratt. Bolaget svarar for kostnader i
samband med valberedningens arbete. Ledamoéterna i valberedningen har inte ratt till nagon
ersattning fran Bolaget.

Om en ledamot av valberedningen sjalvmant avgar fran uppdraget innan dennes arbete ar avslutat ska
den aktiedgare som utsag den avgaende ledamoten utse en eftertrdadare, forutsatt att aktiedgaren
fortfarande ar en av de fem réstmassigt storsta dgarna som ar representerade i valberedningen. Detta
ska ske 6verensstimmelse med de forfaranden avseende uppsagningstid, respons och tidsfrister som
foreskrivs ovan, inklusive utan begransning rimliga tidsgranser, oaterkalleliga och ovillkorliga svar och
sadana andra rimliga férfaranden som utskottets ordférande kan besluta. Kallelse ska ske och
dokument skall forvaras enligt ovan.

Utover vad som anges ovan ska Svensk kod for bolagsstyrning vara tillamplig for valberedningen och
dess arbete.

Styrelsens forslag till beslut
Punkt 2 — Upprattande och godkdnnande av rostlangd

Som rostlangd foreslas den rostlangd som kommer ha uppréattats baserat pa narvarande aktieagare,
bolagsstimmoaktieboken och inkomna postrdster och som kontrollerats och tillstyrkts av
justeringspersoner.

Punkt 5 — Val av en eller tva justeringspersoner att jamte ordférande justera protokollet

Styrelsen foreslar att Johan Engstrom och Kevin Holmkvist fran Eversheds Sutherland Advokatbyra
ska justera stammans protokoll, eller, vid forhinder for nagon eller bada av dem, den eller de som
styrelsens ordférande anvisar. Justeringspersonens uppdrag innefattar daven att kontrollera
rostlangden och att inkomna postroster blir ratt atergivna i stammoprotokollet.

Punkt 9b. — Disposition av Bolagets resultat enligt den faststdllda balansrakningen
Styrelsen foreslar en vinstutdelning for rakenskapsaret 2021 och att av Bolagets disponibla vinstmedel
utdelas 7 kronor per aktie (sammanlagt 59 080 KSEK kronor) samt att resterande medel balanseras i



ny rakning (sammanlagt 182 222 KSEK kronor). Om beslut om utdelning fattas foreslar styrelsen
avstamningsdag den 17 juni 2022. Om stamman i enlighet med forslagen berdknas utdelningen
utbetalas av Euroclear Sweden AB den 22 juni 2022.

Punkt 15 — Beslut om (i) godkanna styrelsens ersattningsrapport enligt 8 kap. 53 a § aktiebolagslagen
och (ii) antagande av riktlinjer fér ersattning till ledande befattningshavare

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar om att (i) godkdnna styrelsens ersattningsrapport enligt 8
kap. 53 a § aktiebolagslagen och (ii) féljande riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.

Riktlinjerna galler for Bolagets verkstadllande direktér samt 6vriga medlemmar av koncernledningen i
Bolaget. Riktlinjerna omfattar ej ersattning beslutad av bolagsstamma, sasom langsiktiga
incitamentsprogram.

Riktlinjerna ska galla for beslutade ersattningar, och andringar till redan beslutade ersattningar, efter
att riktlinjerna antagits av arsstamman 2022.

Riktlinjerna skall styra beslut fattade av styrelsens ersattningskommitté samt VD géllande ersattning
till ledande befattningshavare och beslut fattade av styrelsen géllande ersattning till VD.

Riktlinjernas framjande av Bolagets strategi, langsiktiga mal och hallbarhet

Bolagets vision innebar att Bolaget skall vara "en av fa" bland mobilspelsutvecklare. For att na detta
fokuserar Bolaget pa att utveckla konkurrenskraftiga vardagsspel for sin malgrupp och att effektivt
marknadsfora spelen till malgruppen. Da Bolagets viktigaste resurs dr dess medarbetare, ar ett starkt
medarbetarfokus grunden foér att na Bolagets vision. For att na visionen maste Bolaget erbjuda
konkurrenskraftiga ersattningar. Riktlinjerna sdkerstéller att ledande befattningshavare kan erbjudas
ett konkurrenskraftigt ersattningspaket.

Bolaget har &dven langsiktiga incitamentsprogram. Programmen &r beslutade pa arsstamman.
Programmen omfattar VD, 6vriga ledande befattningshavare samt nyckelpersoner i organisationen.
Prestationskriteriet utgors av Bolagets aktiepris vilket pa lang sikt har en direkt relation till Bolagets
langsiktiga vardeskapande. For mer information kring programmen, se not K13 i arsredovisningen eller
pa g5e.com/corporate.

De rorliga ersattningarna som omfattas av dessa riktlinjer skall strava efter att framja Bolagets strategi
och langsiktiga mal.

Ersdttningens delar

Bolaget ska erbjuda ersattning som &r i linje med marknadens och baseras pa faktorer sasom
betydelsen av arbetsuppgifterna och befattningshavarens expertis, erfarenhet och prestation, och kan
besta av fast 16n, kortsiktig rorlig ersattning, pensionsformaner, forsakringar och ovriga ersattningar.
Dessutom kan bolagsstamman besluta om aktiebaserad ersattning som ej omfattas av dessa riktlinjer.



Fast I6n

Fast 16n utgor ersattning av arbetet pa en hog professionell niva som syftar till att skapa varde for
Bolagets samtliga intressenter, inklusive men inte uteslutande vara anvédndare, aktiedgare samt
anstallda. Fast |6n ska vara marknadsmaéssig och baserad pa expertis, erfarenhet och prestation. Lon
revideras arligen.

Rorlig ersattning

Utover fast 16n kan rorlig ersattning utga. Rorlig ersattning ska framst baseras pa Bolagets finansiella
utveckling, matt pa koncernens tillvaxt och rérelsemarginal. Ett malintervall och en summa av
normaliserade resultat definieras for bada parametrarna. Detta definierar i sin tur resultatet av den
rorliga ersattningen. Malintervallen skall antas arligen av ersattningskommittén samt av styrelsen. Den
rorliga ersattningen betalas ut baserat pa kvartalsresultat men den fullstindiga matperioden ar
rakenskapsaret. En del av den rorliga ersattningen kan baseras pa diskretiondra mal som styrelsen
bedomer viktiga for att na bolagets langsiktiga mal. Den rorliga ersattningen fordelas enligt foljande:

VD: s rorliga ersattning for aret far inte dverstiga 80 procent av den fasta |[6nen uppdelat sa att 60
procent av den rorliga ersattningen ska vara baserad pa Bolagets finansiella utveckling och 20 procent
baserad pa mal satta av styrelsen. COO:s roérliga ersattning for aret far inte 6verstiga 70 procent av den
fasta I6nen uppdelat sa att 60 procent av den rorliga ersattningen ska vara baserad pa Bolagets
finansiella utveckling och 10 procent baserad p& mal satta av styrelsen. Ovriga ledande
befattningshavares rorliga ersattning for aret far inte dverstiga 60 procent av den fasta l6nen och ska
vara baserad pa Bolagets finansiella utveckling

Pension och 6vriga ersattningar

Pensionsplanen ska vara marknadsmassig och densamma for ledande befattningshavare som for
ovriga anstallda. Pensionspremien ska vara avgiftsbestamd.

Ovriga ersattningar ska vara begrinsade i sin omfattning och kan besta av till exempel sjuk, olycksfall
och livforsakringar, bilférman och 6vriga reseférmaner.

Anstillningens upphdrande

Anstallningsavtal med ledande befattningshavare ska innehalla en uppsagningstid om minst tre
manader fran den ledande befattningshavarens sida och hogst tolv manader fran Bolagets sida. Vid
uppsagning fran Bolagets sida far eventuellt avgangsvederlag hogst motsvara den fasta manadslénen
under tolv manader.

Ytterligare ersattning kan utga for eventuella konkurrensklausuler. Sddan ersattning ska kompensera
befattningshavaren for eventuell utebliven inkomst och ska endast utga for den period som
befattningshavaren saknar ratt till avgangsvederlag. Den manatliga ersattningen far motsvara hogst
100% av befattningshavarens manatliga inkomst. Ersattningen skall utgd under tiden som
konkurrensklausulen galler, vilket maximalt kan uppga till nio manader efter anstéllningens
avslutande.



Granskning, implementering och beslut om riktlinjer

Styrelsen har etablerat en ersattningskommitté. Kommitténs arbetsuppgifter inkluderar att forbereda
underlag for styrelsens beslut om féreslagna riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare,
ersattning och 6vriga villkor for anstallning inom bolaget. Styrelsen ska granska riktlinjerna arligen och
foresla uppdaterade riktlinjer for beslut av Arsstamman.

Riktlinjerna ska galla till dess att nya riktlinjer har antagits av bolagsstimman. Ersattningskommittén
ska dven kontrollera och utvdrdera pagaende program och under aret avslutade program foér rorlig
ersattning tillhérande medlemmar av koncernledningen, tillampningen av riktlinjerna for ersattning till
ovriga befattningshavare och tillamplig ersattningsstruktur och ersattningsniva i Bolaget.

Ersattningskommittén ar oberoende i forhallande till Bolaget och de ledande befattningshavarna.
Bolagets VD och medlemmar av ledningsgruppen narvarar ej vid styrelsens arbete med och beslutande
av ersattningsrelaterade fragor.

Avsteg fran riktlinjerna

Styrelsen far besluta om tillfdlliga avsteg fran riktlinjerna, till fullo eller delvis, om det foreligger
specifika skal detta och om avsteg dr noédvandiga for att sdkerstalla Bolagets langsiktiga mal, eller for
att sakerstalla Bolagets finansiella situation.

Forandringar jamfort med tidigare ar

De foreslagna riktlinjerna till arsstdmman 2022 utgér inga vasentliga forandringar jamfort med
Bolagets existerande riktlinjer kring ersattning. Bolaget har inte erhallit nagra synpunkter fran
aktiedgare.

Punkt 16 - Beslut om prestationsbaserat, langsiktigt aktieprogram for ledande befattningshavare och
nyckelanstillda

Styrelsen vill implementera ett nytt aktiebaserat incitamentsprogram for Bolagets ledande
befattningshavare och andra nyckelanstdllda i likhet med det incitamentsprogram som beslutades
implementeras av arsstaimman den 15 juni 2021. Styrelsen foreslar saledes ett prestationsbaserat,
langsiktigt aktieprogram (“LTIP 2022”). Styrelsen ar overtygad om att det foreslagna programmet
kommer att vara till nytta for Bolagets aktiedgare, eftersom det kommer att bidra till méjligheterna att
rekrytera och behalla kompetenta medarbetare, forvantas medféra 6kat engagemang och motivation
for programmets deltagare samt medfora att de som omfattas av programmet knyts till koncernen och
dess aktiedgare. Som framgar av de huvudsakliga villkoren nedan foreslas LTIP 2022 ha en
intjanandeperiod om cirka 3 ar. Styrelsen foreslar att Bolagets VD, tillika styrelseledamot, ska ges
mojlighet att delta i LTIP 2022. Forslaget avseende VD:s deltagande i LTIP 2022 behandlas i en sarskild
punkt 17 nedan.

Beslut enligt denna punkt 16 ar villkorad av att arsstdamman beslutar i enlighet med forslagen enligt
punkterna 18 - 20.

Huvudsakliga villkor:

a) LTIP 2022 foreslas omfatta maximalt 400 befattningshavare och andra nyckelpersoner i
Bolaget eller dess dotterbolag. Deltagare ges mojlighet att erhalla stamaktier i Bolaget
vederlagsfritt (“Prestationsaktier”), forutsatt att deltagaren forblir anstalld av Bolaget eller



nagot av dess dotterbolag under tiden fram till det datum da Bolagets delarsrapport for
perioden januari — mars 2025 publiceras, vilket férvantas ske den 5 maj 2025.

b) Tilldelning av Prestationsaktier baseras pa utvecklingen av totalavkastningen pa Bolagets
stamaktie (“TSR”) berdknad utifran den volymviktade genomsnittskursen for Bolagets
stamaktie® under perioden fran den 16 juni 2022 till den 22 juni 2022 jamfért med den
volymviktade genomsnittskursen for Bolagets stamaktie under en motsvarande matperiod
efter publiceringen av Bolagets delarsrapport for perioden januari — mars 2025 publiceras,
vilket férvantas ske den 5 maj 2025 (“Prestationsperioden”). TSR faststalls utifran utvecklingen
av aktiepriset, plus utbetalda utdelningar, uttryckt i en procentsats for en specifik period.

c) For atttilldelningen av Prestationsaktier ska 4ga rum maste TSR Overstiga minst 73 procent for
hela Prestationsperioden, motsvarande 20 procent per ar under hela Prestationsperioden
(“Troskelnivan”). Maximal tilldelning tillerkdnns om TSR uppgar till eller 6verstiger 146 procent
for hela Prestationsperioden motsvarande 35 procent per ar under hela Prestationsperioden
(“Malnivan”).

d) Inte mer an 160 000 Prestationsaktier far tilldelas under programmet. Forutsatt att TSR genom
O0kningen uppnar Malnivan far deltagarna tilldelas féljande maximala antal Prestationsaktier
per person inom tio grupper:

e Grupp 1: Operativ chef (COO) — 15 000 Prestationsaktier

e  Grupp 2: hogst 1 nyckelanstallda — 10 000 Prestationsaktier
e  Grupp 3: hogst 2 nyckelanstallda — 7 000 Prestationsaktier
e Grupp 4: cirka 2 nyckelanstallda — 3 000 Prestationsaktier

e  Grupp 5: cirka 8 nyckelanstallda — 1 500 Prestationsaktier

e Grupp 6: cirka 8 nyckelanstallda — 1 000 Prestationsaktier

e Grupp 7: cirka 35 nyckelanstallda — 500 Prestationsaktier

e Grupp 8: cirka 62 nyckelanstallda — 300 Prestationsaktier

e  Grupp 9: cirka 70 nyckelanstallda — 200 Prestationsaktier

e  Grupp 10: cirka 130 nyckelanstallda — 150 Prestationsaktier

Gruppernas exakta storlek bestdams vid slutlig tilldelning.

e) Inbjudantill att delta i LTIP 2022 kommer att tillhandahallas av Bolaget senast den 20 juli 2022.
Ansbkan om att delta ska goras till Bolaget senast den 10 augusti 2022. Tillkommande ledande
befattningshavare och/eller nyckelanstillda, som inte har pabérijat sina anstéllningar fore den
sista ansokningsdagen, far bjudas in till att delta i LTIP 2022 foérutsatt att deras anstéllningar
paborjats senast den 31 december 2022 och att styrelsen anser att deras deltagande ar
forenligt med syftet med LTIP 2022.

1 Aktiekursen faststills utifran de noterade betalkurserna enligt Nasdaq Stockholms kurslista for aktie i G5
Entertainment AB (publ), dock ej lagre an aktiens kvotvarde. Dag utan notering av betalkurs ska inte inga i
berakningen av den volymviktade genomsnittskursen.



f) Antal Prestationsaktier som omfattas av LTIP 2022 &r foremal foér sedvanliga
omrakningsbestammelser vid férandringar i kapitalstruktur sasom fondemission,
sammanlaggning eller delning av aktier, nyemission eller nedsattning av aktiekapitalet eller
liknande atgéarder.

g) Innan antalet Prestationsaktier som ska tilldelas slutligen bestdms ska styrelsen préva om
tilldelningen ar rimlig med hansyn till Bolagets finansiella resultat och stéllning, férhallanden
pa aktiemarknaden och i dvrigt samt, om styrelsen bedémer att sa inte ar fallet, reducera
antalet tilldelade aktier till det lagre antal aktier som styrelsen bedémer ar lampligt.

h) Styrelsen, eller av styrelsen for dndamalet inrdttad kommitté, ska ansvara for den ndarmare
utformningen och hanteringen av LTIP 2022, inom ramen foér angivna huvudsakliga villkor och
riktlinjer. 1 samband darmed ska styrelsen dga ratt att géra anpassningar for att uppfylla
sarskilda regler eller marknadsférutsattningar utomlands. Styrelsen ska dven &ga ratt att vidta
andra justeringar under forutsattning att det sker betydande férandringar i koncernen eller
dess omvarld som skulle medfora att beslutade villkor for tilldelning enligt LTIP 2022 inte
langre ar andamalsenliga.

i) Deltagande i LTIP 2022 forutsatter dels att det lagligen och lampligen kan ske, dels att det
enligt styrelsens bedomning kan komma att ske med rimliga administrativa kostnader och
ekonomiska insatser.

j)  Styrelsen adger vidare ratt att infora en alternativ incitamentslosning fér medarbetare i sadana
lander dar deltagande i LTIP 2022 inte ar lampligt. Sddan alternativ incitamentslésning ska, sa
langt som ar praktiskt mojligt, utformas med motsvarande villkor som LTIP 2022.

Kostnaderna for LTIP 2022

De totala kostnaderna for LTIP 2022 vid maximal tilldelning av Prestationsaktier berdknas till hogst 16,6
MSEK kronor, vilket motsvarar cirka 7,1 procent av totala personalkostnader for 2021. Kostnaderna
fordelas 6ver aren 2022—2025. Kostnaderna har berdknats som summan av lénekostnader, inklusive
sociala kostnader, och administrationskostnader fér programmet. Administrationskostnader har
beraknats till maximalt 1 000 000 kronor. Om nagon tilldelning av aktier inte sker uppstar en
I6nekostnad om cirka 15,3 MSEK samt utgifter relaterade till administration. Lonekostnaderna har
berdknats baserat pa vardet, vid programmets start, av de Prestationsaktier som kan komma att
tilldelas om Malnivan uppnas, med avdrag for nuvardet av forvantad utdelning under en tredrsperiod.
Uppskattningen av den maximala kostnaden baseras pa att Malnivan uppnas samt att antal deltagare
som kommer att lamna koncernen under Prestationsperioden motsvarar det historiska genomsnittet.
| berdkningen har anvants ett pris per aktie om 236 kronor. Den sammanlagda 6kningen av antalet
utestaende aktier berdknas uppga till hogst 160 000 aktier, vilket skulle motsvara en utspadningseffekt
om cirka 1,76 procent i relation till antalet registrerade aktier i Bolaget vid tidpunkten for publicering
av kallelsen. Total maximal utspddning av utestaende aktieprogram uppgar till 5,90%. Med anledning
av kriget i Ukraina holls den 25 april 2022 en extraordinarie bolagsstdmma som forlangde
prestationsaktieprogrammet 2019/2022 med ett ar. Pa grund av denna férlangning har den maximala
utspadningen av utestdende program okat.



Effekt pa sdirskilda nyckeltal

Kostnaderna och utspadningen férvantas ha marginell effekt pa Bolagets nyckeltal. Den arliga
kostnaden for LTIP 2022, inklusive sociala kostnader, berdknas bli uppskattningsvis 5,3 miljoner kronor
baserat pa ovanstdende antaganden. Denna kostnad kan hanféras till Bolagets totala
personalkostnader, inklusive sociala kostnader, om 234 miljoner kronor under 2021.

Leverans av aktier inom ramen fér LTIP 2022

For att kunna genomfora LTIP 2022 pa ett kostnadseffektivt satt har styrelsen dvervagt olika metoder
for leverans av stamaktier till deltagarna i programmet. Styrelsen har darvid funnit det mest
kostnadseffektiva alternativet besta av féljande steg:

1) Styrelsen beslutar om en riktad nyemission av C-aktier till en medverkande bank med
emissionskurs motsvarande aktiernas kvotvarde. | syfte att mojliggéra detta steg 1) foreslar
styrelsen att stamman bemyndigar styrelsen att besluta om emission av C-aktier i enlighet med
punkt 18 nedan.

2) Styrelsen beslutar om aterkop av egna aktier fran den medverkande banken till kvotvardet. |
syfte att mojliggora detta steg 2) foreslar styrelsen att stdmman bemyndigar styrelsen att
besluta om forvarv av egna C-aktier i enlighet med punkt 19 nedan.

3) Bolaget kvarhaller de egna C-aktierna till slutet av Prestationsperioden enligt LTIP 2022. Nar
det antal aktier som ska levereras under LTIP 2022 har faststallts beslutar styrelsen, i den
utstrackning som kravs for fullgérande av Bolagets ataganden enligt LTIP 2022, om omvandling
av C-aktier som innehas av Bolaget till stamaktier medan resterande C-aktier I6ses in eller
behalls av Bolaget for att sdkerstélla leverans av stamaktier under andra aktiebaserade
incitamentsprogram som antas av bolagsstamma. Mdjligheten att omvandla och 16sa in C-
aktierna foljer av Bolagets bolagsordning.

4) Stamaktierna som innehas av Bolaget efter omvandling av C-aktierna 6verlats vederlagsfritt till
deltagarna i LTIP 2022 som, enligt villkoren for LTIP 2022, ar berattigade att erhalla stamaktier
i Bolaget. | syfte att mojliggora detta steg 4) foreslar styrelsen att stimman beslutar om
overlatelse av egna stamaktier i enlighet med punkt 20.

Férslagets beredning

Det foreslagna LTIP 2022 har beretts av Bolagets ersattningskommitté och styrelsen med stod av
oberoende experter och i samrad med majoritetsaktiedgarna. Vlad Suglobov, styrelseledamot och VD,
har inte deltagit i beredningen av forslaget.

Bolagets tidigare incitamentsprogram

For en beskrivning av Bolagets andra aktie- eller aktieprisbaserade incitamentsprogram hanvisas till
noten K13 i Bolagets arsredovisning for 2021 samt Bolagets hemsida, www.corporate.g5e.com.

Ovrigt

Forslaget enligt denna punkt 16 &r villkorad av att arsstdamman beslutar i enlighet med styrelsens
forslag enligt punkterna 18 - 20.



Majoritetskrav

For giltigt beslut av stdmman enligt styrelsens foérslag fordras att beslutet bitrads av aktiedgare med
mer dn hélften av de pa arsstdmman avgivna rosterna eller, vid lika rostetal, den mening som
ordféranden bitrader.

Punkt 17 — Beslut om prestationsbaserat, langsiktigt aktieprogram fér Bolagets VD

Det foreslas att Bolagets VD, som &ven ar styrelseledamot i Bolaget, ska ges méjlighet att delta i LTIP
2022 enligt de villkor som framgar av punkten 16. Bolagets VD far tilldelas maximalt 25 000
Prestationsaktier av de 160 000 Prestationsaktier som erbjuds under LTIP 2022.

Forslaget enligt denna punkt 17 ar villkorad av att arsstamman dessférinnan har beslutat i enlighet
med punkten 16 samt beslutar i enlighet med forslagen i punkterna 18 — 21.

Majoritetskrav

For giltigt beslut av stdmman enligt styrelsens forslag fordras att beslutet bitrdds av aktiedgare med
mer an halften av de pa arsstdamman avgivna rosterna eller, vid lika réstetal, den mening som
ordféranden bitrader.

Punkt 18 - Beslut om bemyndigande fér styrelsen att besluta om emission av C-aktier

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar att, for tiden intill ndstkommande arsstamma, bemyndiga
styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen, besluta att 6ka Bolagets aktiekapital med hogst 16 320 kronor
genom emission av hogst 160 000 C-aktier, vardera med ett kvotviarde om 0,102 kronor. De nya
aktierna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, kunna tecknas av en bank till en
teckningskurs motsvarande kvotvardet. Syftet med bemyndigandet samt skalet till avvikelsen fran
aktiedgares foretradesratt vid genomférande av emissionen ar att sdkerstalla leverans av aktier till
deltagare i det foreslagna incitamentsprogrammet LTIP 2022 (punkterna 16 - 17 ovan).

Forslaget enligt denna punkt 18 ar villkorad av att arsstimman dessforinnan har beslutat i enlighet
med styrelsens forslag enligt punkterna 16 ovan samt beslutar i enlighet med forslagen i punkterna 19
— 20 nedan.

Majoritetskrav

For giltigt beslut av stdmman enligt styrelsens foérslag fordras att beslutet bitrdds av aktiedgare med
minst 2/3 av de pa arsstimman avgivna résterna och foretradda aktierna.

Punkt 19 - Bemyndigande fér styrelsen att besluta om férvarv av egna C-aktier

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar att, fér tiden intill ndstkommande arsstimma, bemyndiga
styrelsen att, vid ett eller flera tillfdllen, besluta om férvarv av egna C-aktier. Forvarv far endast ske
genom ett forvarvserbjudande som riktats till samtliga dgare av C-aktier och ska omfatta samtliga
utestaende C-aktier. Hogst sa manga aktier far forvarvas att Bolagets innehav av egna aktier vid var tid
inte 6verstiger tio (10) procent av samtliga aktier i Bolaget. Férvarv ska ske till ett pris motsvarande
aktiens kvotvarde. Betalning for forvarvade C-aktier ska ske kontant. Syftet med den foreslagna
forvarvsmojligheten ar att Bolaget ska kunna fullgéra sina skyldigheter enligt det forslagna
incitamentsprogrammet LTIP 2022 (punkt 16 - 17 ovan). Styrelsen har utfardat ett yttrande enligt 19
kap. 22 § aktiebolagslagen.



Forslaget enligt denna punkt 19 ar villkorad av att arsstimman dessforinnan har beslutat i enlighet
med styrelsens forslag enligt punkterna 16 och 18 samt beslutar i enlighet med férslaget i punkten 20.

Majoritetskrav

For giltigt beslut av stdmman enligt styrelsens forslag fordras att beslutet bitrads av aktiedgare med
minst 2/3 av de pa drsstamman avgivna résterna och féretradda aktierna.

Punkt 20 - Beslut om 6verlatelse av egna stamaktier
Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att 6verlata stamaktier i Bolaget enligt féljande:

e Hogst 160 000 stamaktier i Bolaget far 6verlatas (eller det hogre antal stamaktier som kan folja
av omrakning till foljd av fondemission, split, féretradesemission eller liknande atgarder).

e Stamaktierna far 6verlatas vederlagsfritt till deltagare i LTIP 2022 som enligt villkoren for LTIP
2022 har ratt att erhalla stamaktier i Bolaget.

e Overlatelse av stamaktier ska ske vid den tidpunkt och enligt de dvriga villkor som deltagare i
LTIP 2022 ar berattigade till att erhalla tilldelning av stamaktier.

Skalen till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att overlatelsen av stamaktierna utgér ett led
i genomforandet av LTIP 2022. Styrelsen anser av denna anledning att det ar till fordel for Bolaget att
Overlata stamaktier i enlighet med forslaget.

Forslaget enligt denna punkt 20 &r villkorad av att arsstamman dessférinnan har beslutat i enlighet
med styrelsens forslag enligt punkterna 16 samt 18-19.

Majoritetskrav

For giltigt beslut av stdmman enligt styrelsens forslag fordras att beslutet bitrdds av aktiedgare med
mer dn 9/10 av de pa arsstamman avgivna roésterna och foretradda aktierna.

Punkt 21 - Beslut om bemyndigande fér styrelsen att besluta om emission av stamaktier
Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att, for tiden intill slutet av ndastkommande arsstamma,
bemyndiga styrelsen att, vid ett eller flera tillfdllen, med eller utan avvikelse fran aktiedgares
foretradesratt, besluta om emission av stamaktier. Betalning ska kunna ske kontant, genom apport,
genom kvittning eller annars férenas med villkor som féljer av 2 kap. 5 § aktiebolagslagen.

Antalet stamaktier som kan komma att emitteras med stod av bemyndigandet far dock hogst uppga
till tio (10) procent av aktiekapitalet som utgors av stamaktier utgivna vid tidpunkten fér arsstamman
2022.

Syftet med bemyndigandet ar att mojliggéra foretagsforvarv och kapitalanskaffningar. Avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesratt ska kunna ske i den situation da det pa objektiva grunder ligger i
aktiedgarnas intresse att avvika fran foretradesratten. Skal till en sadan avvikelse kan exempelvis vara
att en foretradesemission riskerar att inte fulltecknas, kostnaderna och tidsaspekten eller 6nskan att i
Bolagets intresse fa in en eller flera storre aktiedgare i Bolaget. Emissionskursen ska vara
marknadsmassigt faststalld med hansyn tagen till sedvanlig emissionsrabatt.



Majoritetskrav

For giltigt beslut av stdmman enligt styrelsens foérslag fordras att beslutet bitrads av aktiedgare med
minst 2/3 av de pa drsstamman avgivna résterna och foretradda aktierna.

Punkt 22 - Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om forvarv och éverlatelse av egna
stamaktier

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att, for tiden intill slutet av ndstkommande arsstamma,
bemyndiga styrelsen att, vid ett eller flera tillfdllen, besluta om forvarv och 6verlatelse av Bolagets
egna stamaktier enligt foljande.

Forvarv far ske av hogst sa manga egna stamaktier att Bolagets totala innehav av egna stamaktier av
uppgar till hogst tio (10) procent av samtliga registrerade aktier i Bolaget. Forvarv far ske genom handel
pa den reglerade marknadsplatsen NASDAQ Stockholm. Betalning for de forvarvade aktierna ska
erlaggas kontant.

Overlatelse far ske av samtliga egna stamaktier som Bolaget innehar vid tidpunkten for styrelsens
beslut genom handel pa NASDAQ Stockholm eller pa annat satt till tredje man i samband med
foretagsforvarv. Ersattning for overlatna aktier ska erlaggas kontant, genom apport eller kvittning av
fordran mot Bolaget eller med villkor som foljer av 2 kap. 5 § aktiebolagslagen.

Forvarv och overlatelse av egna stamaktier far ske vid ett eller flera tillfallen under tiden fram till slutet
av nasta arsstamma, till ett pris per aktie som ligger inom det vid var tid registrerade kursintervallet.
Vid 6verlatelse pa annat satt 4n pa NASDAQ Stockholm ska priset faststéllas sa att det inte understiger
vad som ar marknadsmassigt, varvid dock en marknadsmassig rabatt i forhallande till borskurs far
tillampas.

Styrelsens forslag till bemyndigande syftar till att ge styrelsen stérre mojligheter att kunna anpassa
Bolagets kapitalstruktur till kapitalbehovet fran tid till annan och darmed kunna bidra till 6kat
aktiedgarvarde. Vidare syftar bemyndigandet till att ge styrelsen mojlighet att Gverlata aktier i
samband med féretagsforvarv genom betalning med Bolagets egna aktier eller att anvanda aterkopta
aktier vid reglering av Bolagets langsiktiga incitamentsprogram vilket innebar en lagre framtida
utspadning. Syftet med bemyndigandet medger inte att Bolaget handlar med egna aktier i kortsiktigt
vinstsyfte.

Styrelsen har utfardat ett yttrande enligt 19 kap. 22 § aktiebolagslagen.
Majoritetskrav

For giltigt beslut av stdmman enligt styrelsens forslag fordras att beslutet bitrads av aktiedgare med
minst 2/3 av de pa drsstamman avgivna riésterna och foretradda aktierna.

Punkt 23 — Beslut om andring av bolagsordningen

Styrelsen foreslar att arsstdamman beslutar om att inféra en ny §10 i bolagsordningen for att
mojliggdra deltagande vid bolagsstdmmor genom postréstning och for Bolaget att samla in
fullmakter. Den féreslagna dndringen av bolagsordning framgar nedan.



Foreslagen lydelse

§10

Styrelsen kan bestamma att aktiedagarna fore bolagsstamma ska kunna utdva sin rostratt per post
enligt 7 kap. 4 a § aktiebolagslagen. Styrelsen far ocksa samla in fullmakter enligt det forfarande
som anges i 7 kap. 4 § aktiebolagslagen.

Majoritetskrav

For giltigt beslut av stamman enligt styrelsens forslag fordras att beslutet bitrads av aktiedgare med
minst 2/3 av de pa arsstamman avgivna résterna och foretradda aktierna.

Punkt 24 - Beslut om (a) minskning av aktiekapitalet genom indragning av egna aktier och (b) 6kning
av aktiekapitalet genom fondemission

(a) Minskning av aktiekapitalet genom indragning av egna aktier

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om minskning av aktiekapitalet genom indragning av egna
aktier som aterkopts, med stod av det bemyndigande som arsstamman 2021 lamnat styrelsen.

Minskningen av aktiekapitalet ska ske genom indragning av 15 293,30 kronor genom indragning av 150
000 aktier. Andamalet med minskningen &r avsattning till fritt eget kapital att anvandas enligt beslut
av stamman i enlighet med punkt (b) nedan.

Beslutet om minskning av aktiekapitalet enligt denna punkt (a) kan genomféras utan inhdamtande av
Bolagsverkets eller, i tvistiga fall, allmdn domstols tillstand eftersom Bolaget samtidigt genomfor en
fondemission enligt punkt (b) nedan med ett belopp ldgst motsvarande det som aktiekapitalet
minskats med enligt ovan. Sammantaget medfér dessa atgarder att varken Bolagets bundna egna
kapital eller aktiekapital minskar.

(b) Okning av aktiekapitalet genom fondemission

| syfte att aterstélla aktiekapitalet efter den féreslagna minskningen av aktiekapitalet enligt punkt (a)
ovan foreslar styrelsen att arsstimman samtidigt beslutar om 6kning av aktiekapitalet genom en
fondemission med ett belopp motsvarande 15 293,30 kronor, vilket motsvarar det belopp som
aktiekapitalet minskats med genom indragning av aktier enligt punkt (a) ovan. Fondemissionen ska
genomforas utan utgivande av nya aktier genom att beloppet overférs fran fritt eget kapital.

Styrelsen foreslar att beslut enligt punkterna (a) och (b) ovan ska antas som ett gemensamt beslut.
Majoritetskrav

For giltigt beslut av stdmman enligt styrelsens foérslag fordras att beslutet bitrads av aktiedgare med
minst 2/3 av de pa arsstimman avgivna résterna och féretradda aktierna.

Punkt 25 — Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta vidta smarre justeringar av besluten
Styrelsen foreslar att arsstimman bemyndigar styrelsen, den verkstdllande direktoren eller den
styrelsen i ovrigt forordnar, att vidta sadana smarre justeringar och fortydliganden av de pa
arsstamman fattade besluten i den utstrdckning detta dr nédvandigt for registrering av besluten.



Antal aktier och roster i Bolaget

| Bolaget finns vid utfardandet av denna kallelse totalt 9 105 850 utestaende aktier, representerande
totalt 8 950 870 roster. Bolaget ager, per datumet da kallelsen skickades till Post- och Inrikes Tidningar
for publicering, 493 650 egna ordinarie aktier samt 172 200 C-aktier.

Aktiedgares ratt att begara upplysningar

Aktiedgarna informeras om sin ratt enligt 7 kap. 32 § aktiebolagslagen att begdra upplysningar vid
arsstamman avseende férhallanden som kan inverka pa bedémningen av ett drende pa dagordningen
och férhallanden som kan inverka pa bedomningen av Bolagets ekonomiska situation. Styrelsen och
den verkstallande direktéren ska ldmna sadana upplysningar om styrelsen anser att det kan ske utan
vasentlig skada for Bolaget. Upplysningsplikten galler dven i forhallande till annat koncernforetag,
koncernredovisningen samt sadana forhallanden som ndmns ovan med avseende pa dotterforetag.

Aktiedgare har ratt att pa arsstimman stalla fragor till Bolaget om de drenden och férslag som ska tas
upp pa arsstamman.

Handlingar

Redovisningshandlingar, revisionsberattelser och 6vriga handlingar att behandlas pa arsstamman
kommer att hallas tillgdngliga pa Bolagets kontor senast tre veckor fére stdamman och tillsdndes den
aktiedgare som begér det och uppger sin postadress. Handlingarna kommer senast fran denna tidpunkt
dven att finnas tillgangliga pa Bolagets hemsida www.corporate.g5e.com. Samtliga ovanstaende
handlingar kommer att ldggas fram pa arsstimman.

Stockholm maj 2022
G5 Entertainment AB (publ)
Styrelsen
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