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Valberedningens sammansattning

| enlighet med beslut pa Bolagets arsstimma 2021 utsags under hosten 2021 ledamoterna i den
valberedning som ska forbereda forslag infor arsstaimman 2022. Enligt arsstimman beslut ska
valberedningen besta av fem personer som utsetts av Bolagets fem storsta dgare.

Valberedningen bestar for narvarande av Jan Andersson, utsedd av Swedbank Robur Fonder, tillika
valberedningens ordforande, Jeffrey Rose, utsedd av Wide Development Ltd, styrelsens ordforande
Petter Nylander, utsedd av Purple Wolf Ltd, Sergey Shults, utsedd av Proxima Ltd samt Tommy
Svensk, baserat pa eget aktieinnehav.

Valberedningens arbete

Valberedningen har haft att forbereda forslag om ordférande pa arsstimman pa arsstaimman 2022, val
av styrelseordforanden samt ovriga ledamoter i styrelsen, arvodering av styrelsen samt val och
arvodering av revisor.

Valberedningen har infor arsstamman hallit tva protokollforda sammantraden och daremellan I6pande
kontakt. For sin utvardering av styrelsens arbete har valberedningen tagit del av styrelseordforandens
och VD:s redogorelser for styrelsens arbete och for Bolagets strategi och utmaningar i ett medellangt
perspektiv. Darutover har valberedningen tagit del av styrelsens egen utvardering av sitt arbete samt
intervjuat styrelsens ledamoter. Valberedningen har pa basis av denna information bedomt att
styrelsen ar val fungerande och att ledamoterna deltagit engagerat i arbetet med hog
narvarofrekvens.

Valberedningen har i sin utvardering av styrelsens arbete funnit att styrelsearbetet skulle kunna
forstarkas genom tillskott av ytterligare en ledamot, med bl a ekonomiskt och finansiellt kunnande
och som darmed kan leda arbetet i styrelsens revisionsutskott. | sokandet efter en sadan kandidat har
Bolaget anlitat en extern rekryteringskonsult, som sokt kandidater i enlighet med den faststallda
kompetensprofilen.

Den genomforda sokprocessen har varit framgangsrik och valberedningen kommer vid arsstimman
2022 foresla nyval av Sara Borsvik.

Sara Borsvik ar fodd 1982 och civilekonom fran Goteborgs universitet. Hon ar for narvarande
ekonomi- och finansdirektor i Epidemic Sound. Hon har tidigare haft motsvarande roll inom
Bonnierforlagen, Rebtel och Mobile Norway. Dessforinnan innehade hon olika befattningar inom
Tele2. Sara ar idag styrelseledamot i Bonnierforlagen, Rebtel och BIMObjects.

Valberedningens forslag till styrelse

Valberedningen foreslar enhilligt att

e styrelsen ska besta av sex (f a fem) ledamoter utan suppleanter.

e omval av ledamoterna Johanna Fagrell Kohler, Petter Nylander, Jeffrey Rose, Marcus Segal
och Vlad Suglobov samt nyval av Sara Borsvik.

e Petter Nylander omviljs som styrelsens ordforande.



Valberedningens motiverade yttrande

Styrelsevalet. G5 Entertainment siljer och utvecklar primart spel for mobiltelefoner, antingen i
form av egenutvecklade spel eller spel som ar licensierade fran andra foretag. Detta ar en
snabbvixande global affarsverksamhet som stiller hdga krav pa flexibilitet och kreativitet. Nar det
galler styrelseledamoterna kravs kunskap och erfarenhet av att identifiera och prioritera
utvecklingsprojekt, liksom att attrahera nya kunder och att behalla den upparbetade kundbasen.

Valberedningen bedomer att den foreslagna styrelsen har en dokumenterad och kompletterande
erfarenhet av att hantera dessa fragor. Sara Borsvik, med erfarenhet av digitala kunder och
konceptutveckling inom forlagsbranschen, bedom:s tillfora viktiga erfarenheter.

Den svenska bolagsstyrningskoden kraver att valberedningen anvinder en mangfaldspolicy i sitt
arbete, och valberedningen har i detta fall valt att anvanda bolagsstyrningskodens avsnitt 4.1, som
foreskriver att styrelsen ska praglas av mangsidighet och bredd avseende kompetens, erfarenhet och
bakgrund. Darutover ska en jamn konsfordelning efterstravas.

Valberedningen har fast sarskild vikt vid att styrelsens ska ha en jamn konsfordelning. Av den
foreslagnas styrelsens ledamoter ar tva kvinnor och fyra mén. Bland de ledamoter som inte ar
anstallda i Bolaget ar kvinnoandelen 40%, vilket valberedningen anser motsvara en jamn
konsfordelning.

Det aligger ocksa valberedningen att bedoma styrelseledaméternas oberoende. Ledaméterna Sara
Borsvik, Johanna Fagrell Kohler, Petter Nylander och Marcus Segal bedoms samtliga vara oberoende i
forhallande till saval Bolaget, foretagsledningen som till storre dgare. Jeffrey Rose ar oberoende i
forhallande till storre dgare men inte i forhallande till Bolaget och foretagsledningen. Vlad Suglobov,
Bolagets verkstillande direktor, ar beroende bade i forhallande till storre dgare, Bolaget och
foretagsledningen. Den foreslagna styrelsen uppfyller samtliga externa krav pa oberoende.

Styrelseersittning. Valberedningen faster vikt vid att ersattningen for styrelsearbetet ska vara
konkurrenskraftig, for att darigenom mojliggora att attrahera och behalla viktig kompetens. Mot
bakgrund av detta foreslar valberedning i ar en fortsatt uppjustering av ledamotsarvodena samt en
storre hojning av ersattningen till styrelsens ordforande for att battre reflektera ordforanderollens
arbetsbelastning och sarskilda ansvar-.

Valberedningen foreslar ett arvode till styrelsens ordférande om 625 000 kr (f a 500 000) samt
295 000 kr (275 000) till envar av ovriga ledamoter som inte ar anstallda av Bolaget. For arbete i
revisionsutskottet foreslas ett arvode om 125 000 (100 000) for ordforanden samt oforandrat

50 000 kr for ledamot. Ersattningen for arbete i ersattningsutskottet foreslas utga med oférandrat
50 000 kr for ordforanden samt 30 000 for ledamot.

Valberedningens 6vriga forslag till arsstimman 2022

Valberedningen foreslar darutover arsstimman 2022 att
o styrelsens ordférande Petter Nylander viljs till ordférande pa arsstaimman 2022.

e som revisor omvaljs, i enlighet med revisionsutskottets rekommendation,
revisionsfirman PWC for tiden till och med arsstaimman 2023.

o arvode till revisor utgar enligt godkand rakning.
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