Kallelse till extra bolagsstamma i G5 Entertainment AB (publ)

Aktieagarna i G5 Entertainment AB (publ), org.nr 556680—-8878 ("Bolaget”) kallas harmed till
extra bolagsstdmma 25 april 2022. P& grund av covid-19-pandemin har styrelsen beslutat att
den extra bolagsstamman ska genomforas utan fysisk narvaro av aktiedgare, ombud och
utomstédende, och att aktiedgare ska ha mdjlighet att utdva sin rostratt endast genom
postrdstning fére stdmman. Information om de av den extra bolagsstdmman fattade besluten
offentliggdrs 25 april 2022, sa snart utfallet av postrostningen ar slutligt sammanstallt.

Anmalan
Aktiedgare som onskar delta i den extra bolagsstamman ska:

* dels vara inférd som aktiedgare i den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken senast
13 april 2022, och

+ dels anmala sitt deltagande senast 22 april 2022 genom att avge sin postrost i enlighet
med anvisningar under rubriken Postréstning nedan.

Aktieagare som latit forvaltarregistrera sina aktier maste, for att aga ratt att delta i den extra
bolagsstdmman, begara att tillfalligt inféras i den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken.
Aktieagaren maste underratta forvaltaren harom i god tid fére 19 april 2022, da sadan
registrering ska vara verkstalld.

Postrostning

Styrelsen har beslutat att aktieagarna ska kunna utdva sin rostratt endast genom postréstning
enligt 22 § lagen (2022:121) om tillfalliga undantag for att underlatta genomférandet av bolags-
och foreningsstammor. Ett digitalt postrostningsformular finns tillgangligt via tjansten
postrdsta.se: https://app.verified.eu/web/postrosta2022/?source=g5e25april. Fysisk aktiedgare
eller, i forekommande fall, behoérig foretrddare for aktiedgare som &r en juridisk person,
legitimerar sig vid avgivandet av postrésten med BankID eller annan saker signeringsldsning
(narmare instruktioner, villkor och anvisningar for postrostningen framgar i formularet).
Postrostningsformularet ska vara ifyllt och signerat senast 22 april 2022. Formularet skickas in
via den ovan namnda webblanken till Bolaget.

En postrost kan aterkallas fram till och med 22 april 2022 genom att skicka ett e-
postmeddelande till support@postrosta.se. Om tva eller fler formuldr har samma datering
kommer endast det formular som sist mottagits att beaktas. Aktiedgaren kan inte lamna andra
instruktioner an att markera ett av svarsalternativen vid respektive punkt i formularet. Om
aktiedgaren har forsett formularet med sarskilda instruktioner eller villkor, eller andrat eller gjort
tillagg i fortryckt text, ar postrosten ogiltig. Vidare instruktion finns i postréstningsformularet.

Ombud

Aktiedgare som postrostar genom ombud ska utfarda dagtecknad fullmakt fér ombudet. Om
fullmakten utfardas av juridisk person ska bestyrkt kopia av registreringsbevis eller
motsvarande behorighetshandlingar som utvisar behorig firmatecknare bifogas. Fullmakten ar
giltig ett ar efter utfardande, men kan vara giltig upp till fem ar efter utfardande om detta sarskilt
anges. Registreringsbeviset far inte vara aldre an ett ar. Fullmakten, samt eventuellt
registreringsbevis, ska laddas upp i anslutning till det digitala postréstningsformularet.


https://app.verified.eu/web/postrosta2022/?source=g5e25april

Fullmaktsformular finns tillgangliga pa Bolagets webbplats, www.g5e.com/corporate.

Dagordning

. Oppnande av stamman

. Upprattande och godkannande av rostlangd

. Val av ordférande vid stdmman

. Framlaggande och godkannande av dagordning

. Val av en eller tva justeringspersoner att jamte ordféranden justera protokollet
. Prévning av om stamman blivit behorigen sammankallad

. Beslut om andring av villkor i incitamentsprogram LTIP 2019
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. Avslutande av stamman

Styrelsens forslag till beslut

Punkt 2. — Upprattande och godkdnnande av rostlangd

Den rostlangd som féreslas godkannas ar den rdstlangd som upprattas av Postrosta.se pa
uppdrag av Bolaget, baserad pa bolagsstammoaktieboken och inkomna postroster, samt
kontrollerad av de personer som utsetts att justera protokollet.

Punkt 3. — Val av ordforande vid stamman

Styrelsen foreslar att Bolagets styrelseordforande Petter Nylander utses till ordférande vid
stdmman.

Punkt 5. — Val av en eller tva justeringspersoner att jamte ordférande justera protokollet

Styrelsen foreslar att Kevin Holmkvist och Johan Engstrdm fran Eversheds Sutherland
Advokatbyra ska justera stdmmans protokoll, eller, vid férhinder fér nagon eller bada av dem,
den eller de som styrelsens ordférande anvisar. Uppdraget att justera protokollet innefattar
aven att kontrollera rostlangden och att inkomna postréster blir ratt atergivna i protokollet.

Punkt 7. — Forslag till beslut om andring av villkor aktiebaserat incitamentsprogram LTIP
2019

Styrelsen i Bolaget foreslar att extra bolagsstamman beslutar om att andra villkoren fér det
prestationsbaserade  incitamentsprogrammet for ledande  befattningshavare  och
nyckelanstallda, LTIP 2019, pa sa satt att prestationsperioden férlangs med ett (1) ar.

Pa arsstamman 2019 beslutade aktiedgarna om att inféra ett langsiktigt aktiebaserat
incitamentsprogram, LTIP 2019. Arsstdmman beslutade &ven att Bolagets VD ges méjlighet att
delta i LTIP 2019. LTIP 2019 omfattar maximalt 120 ledande befattningshavare och andra
nyckelpersoner i Bolaget och dess dotterbolag. Deltagare ges mojlighet att erhalla stamaktier i
Bolaget vederlagsfritt ("Prestationsaktier”), forutsatt att deltagaren forblir anstalld av Bolaget
eller nagot av dess dotterbolag under tiden fram till det datum da Bolagets delarsrapport for
perioden januari-mars 2022 publiceras, vilket forvantas ske den 5 maj 2022.

Tilldelning av Prestationsaktier baseras pa utvecklingen av totalavkastningen pa Bolagets
stamaktie ("TSR”) berdknad utifran den volymviktade genomsnittskursen for Bolagets
stamaktie under perioden fran den 9 maj 2019 till och med den 15 maj 2019, jamfért med den
volymviktade genomsnittskursen for Bolagets stamaktie under motsvarande matperiod efter
publicering av Bolagets delarsrapport for perioden januari — mars 2022, vilket foérvantas ske
den 5 maj 2022 ("Prestationsperioden”). Inte mer an 140 000 Prestationsaktier far tilldels
under programmet. For att tilldelningen av Prestationsaktier ska dga rum maste TSR 0Overstiga
minst 95 procent for hela Prestationsperioden, motsvarande 25 procent per ar under hela
Prestationsperioden (“Troskelnivan”). Maximal tilldelning tillerkdnns om TSR uppgar till eller
Overstiger 205 procent for hela Prestationsperioden, motsvarande 45 procent per ar under hela
Prestationsperioden (“Malnivan”).


http://www.g5e.se/corporate

Bakgrund och motiv till villkorsandringen

Pa grund av den pagaende ryska invasionen av Ukraina anser styrelsen att programmet bor
forlangas med ett ar med féljande motivering:

Bolaget har en personalmassigt stor exponering mot Ryssland och Ukraina, vilket sedan lange
ar kant av aktiemarknaden. Givet osakerheten har Bolagets aktiekurs paverkats negativt i vad
som kan liknas vid en force majeure. Styrelsen skulle inte tidigare sett nagon anledning att
andra villkoren i programmet vid paverkan av externa faktorer, men givet den stora osakerhet
som rader anser de att personalen pa ett orattvist satt drabbas av den orattfardiga invasionen
av Ukraina.

Programmet omfattade efter lansering 118 individer, varav 65 av dessa var baserade i Ukraina.
Av de ukrainska arbetarna som var del i programmet vid lansering arbetar 57 fortfarande kvar
vid kallelse till extra stdamma. Styrelsen anser att det inte ar rattvist for nagon i personalen att
drabbas av dessa extraordindra handelser, men att det ar sarskilt orattvist for de medarbetare
som drabbas hardast av det som pagar.

Forutom ovanstaende ar en stor del av arbetsstyrkan i rorelse, vilket forsvarar leverans av
aktier samt att de som &r kvar i Ryssland drabbas av interna restriktioner fér inkomster i
utldndska valutor. Detta ska ses i ljuset av tidigare regler gallande agande i utlandska aktier,
nagot som forsvarat leverans inom bade Ukraina och Ryssland tidigare ar.

Slutligen har styrelsen aven beaktat retention i sitt beslut. Under en tid nar personalen tvingas
fatta stora livsbeslut om flytt, hitta nya lander och platser att bo pa och slutligen att sla sig ner,
kommer en foérlangning av programmet att paverka retentionen positivt. Att ha ett starkt
retentionsverktyg i dessa tider ar nagot som styrelsen anser ar mycket vardefullt.

Det ar i Bolagets och aktiedgarnas intresse att de langsiktiga incitamentsprogrammen
reflekterar den prestation som ar presterad och att bolaget pa ett rimligt satt kan uppfylla sitt
atagande. Styrelsen anser darfor att det ar forsvarligt ur aktieagarnas intresse att forlanga
programmet med tolv manader.

Férldngning av Prestationsperioden fér LTIP 2019

Styrelsen foreslar att det senare datumet for Prestationsperioden férlangs med tolv (12)
manader. Saledes forlangs Prestationsperioden till att omfatta perioden fran matperioden 2019
till motsvarande matperiod efter publicering av Bolagets delarsrapport for perioden januari-
mars 2023. Ovriga villkor kvarstar oférandrade.

Kostnader for LTIP 2019

Mot bakgrund av férlangningen av Prestationsperioden for LTIP 2019 berdknas kostnaderna
enligt foljande. De totala kostnaderna for LTIP 2019 vid maximal tilldelning av Prestationsaktier
beraknades till hogst 8 352 604 kronor, vilket motsvarade cirka 7,0 procent av totala
personalkostnader for 2018. Dessa kostnader skulle allokeras éver programmets 16ptid. Den
berdknade ytterligare kostnad som férlangningen av programmet innebar ar 4 166 488 kronor,
vilket kommer tas éver den kvarvarande tiden av programmet. Den totala kostnaden berdknas
darigenom att bli 12 519 092. Kostnaderna har berdknats som summan av I6nekostnader,
inklusive sociala kostnader, och administrationskostnader  for programmet.
Administrationskostnader har beraknats till mindre an 1 000 000 kronor. Om nagon tilldelning
av aktier inte sker, uppstar en lénekostnad om cirka 6,3 MSEK, samt utgifter relaterade {ill
administration. Lonekostnaderna har beraknats baserat pa vardet vid programmets start, for de
Prestationsaktier som kan komma att tilldelas om Malnivan uppnas, med avdrag for nuvardet
av forvantad utdelning under en trearsperiod. Uppskattningen av den maximala kostnaden
baseras pa att Malnivan uppnas samt att antal deltagare som kommer att lamna koncernen
under Prestationsperioden motsvarar det historiska genomsnittet.

Ovrigt



Styrelsen ska aga ratt att vidta de smarre justeringar i beslutet som kan vara erforderliga i
samband med registrering darav hos Bolagsverket.

Ovrigt
Antal aktier och roster i Bolaget

| Bolaget finns, vid utfardandet av denna kallelse, totalt 9 105 850 utestdende aktier,
representerande totalt 8 950 870 roster. Bolaget ager, per datumet da kallelsen skickades till
Post- och Inrikes Tidningar for publicering, 493 650 egna ordinarie aktier samt 172 200 C-
aktier.

Aktieagares ratt att begdra upplysningar

Aktiedgarna informeras om sin ratt enligt 7 kap. 32 § aktiebolagslagen att begéara upplysningar
vid den extra bolagsstdmman avseende foérhallanden som kan inverka pa bedémningen av ett
arende pa dagordningen och foérhallanden som kan inverka pa bedémningen av Bolagets
ekonomiska situation. Styrelsen och den verkstdllande direktdren ska lamna sadana
upplysningar om styrelsen anser att det kan ske utan vasentlig skada for Bolaget.
Upplysningsplikten galler aven i forhallande till annat koncernféretag, koncernredovisningen
samt sadana férhallanden som namns ovan med avseende pa dotterforetag.

Begaran om sadana upplysningar ska lamnas skriftligen till Bolaget, senast tio dagar fére den
extra bolagsstamman, det vill sdga senast fredagen den 15 april 2022, till adress G5
Entertainment AB (publ), Birger Jarlsgatan 18, 3 tr., 114 34 Stockholm, eller per e-post till
agm@g>5e.se. Upplysningarna lamnas av Bolaget genom att de halls tillgangliga pa Bolagets
webbplats, www.g5e.com/corporate under rubriken "Corporate Governance” —> “General
Meetings”, och hos Bolaget pa ovan angiven adress senast onsdagen den 20 april 2022.
Upplysningarna skickas aven till aktieagare som begart dem och som uppgivit sin adress.

Handlingar

Kallelsen inkluderar styrelsens fullstdndiga forslag till beslut. Handlingar enligt
aktiebolagslagen kommer att héllas tillgangliga for aktiedgare hos Bolaget senast tre veckor
fore stdmman, samt utan kostnad sandas till de aktiedgare som begar det och uppger sin
postadress eller e-postadress. Kallelsen och handlingarna kommer ocksa publiceras pa
Bolagets hemsida.

Stockholm i mars 2022
G5 Entertainment AB (publ)

Styrelsen


http://www.g5e.se/corporate

